
Mundo do trabalho das mulheres: ampliar direitos e promover a igualdade  
2017
Eugenia Troncoso Leone, José Dari Krein e Marilane Oliveira Teixeira (Orgs.)  
Instituto de Economia; Cesit.
O livro é um dos resultados da pesquisa “Fortalecimento político das mulheres para 
garantir e ampliar direitos, promover a igualdade no mundo do trabalho e a autonomia 
econômica” realizada pelo CESIT e o Movimento Sindical. Nele, estão reunidos artigos 
sobre a relação gênero-trabalho.

Leia aqui!

Sim à igualdade racial: raça e mercado de trabalho
2019
Luana Genót
Pallas Editora
O livro destaca a desigualdade racial no cenário pro�ssional brasileiro, apresentando 
depoimentos diversos e propondo soluções para enfrentar essa questão nas empresas. 

Disponível para compra 

Mulher, roupa trabalho: como se veste a desigualdade de gênero  
2021
Mayra Cotta e Thais Farage
Editora Paralela
O livro analisa as normas da moda e política de gênero, explorando a complexidade das 
escolhas de vestuário das mulheres no ambiente de trabalho. 

Disponível para compra

O dé�cit racial do direito do trabalho no Brasil  
João Victor Marques da Silva (UFBA)  
Revista Direito e Práxis
2021
O artigo analisa o dé�cit racial no Direito do Trabalho brasileiro, destacando a exclusão da narrativa dos trabalhadores 
negros na formação histórica das relações de trabalho no país. 

Clique aqui! 

Os Desa�os da Inclusão de Pessoas com De�ciência no Mercado de Trabalho: Um Estudo Multicaso no Segmento 
Atacadista Alimentício na Cidade de Barbalha-CE  
Cícera Haianne de Araujo Melo (UNILEÃO), José Leandro Almeida Neto (UNILEÃO), Thércia Lucena Grangeiro Maranhão 
(UNILEÃO) e Franscisca Laudeci Martins Souza  
ID: Revista Multidisciplinar e de Psicologia  
2017
O estudo explora os desa�os da inclusão de pessoas com de�ciência no mercado de trabalho atacadista de alimentos 
em Barbalha, CE, destacando questões como falsas promessas e falta de oportunidades.  

Clique aqui! 

Barreiras à efetivação da igualdade salarial de gênero no Brasil     
Fabiana Alves Rodrigues (USP)  
Revista Estudos Feministas  
2023
O artigo analisa as trajetórias do hiato salarial de gênero no Brasil, sistematizando teorias e pesquisas para compreender 
os fatores causais que desa�am as políticas de igualdade salarial.  

Clique aqui! 

Mulheres imigrantes no trabalho doméstico remunerado em São Paulo: duas trajetórias e uma multiplicidade de 
arranjos   
Ester Gouvêa Martins (USP)  
REMHU: Revista Interdisciplinar de Mobilidade Humana  
Dossiê: Mujeres migrantes y trabajo doméstico  
2022
O estudo examina as migrações internacionais de mulheres, centrando-se nas trajetórias de duas imigrantes que 
atuam como trabalhadoras domésticas em São Paulo. Busca destacar diversidades e fatores estruturais, explorando as 
complexidades dessas experiências.  

Clique aqui!

Produção cientí�ca brasileira sobre pessoas com de�ciência visual em contextos de trabalho   
Geiverson da Silva Santana (Psicólogo), Fabíola Marinho Costa (UFRB), Roberval Passos de Oliveira (UFRB)  
Revista Brasileira de Educação Especial  
2022
O artigo apresenta revisão sobre a produção cientí�ca brasileira sobre a inclusão de pessoas com de�ciência visual no 
trabalho. Destaca a necessidade de mais estudos abordando potencialidades e propondo políticas inclusivas 
culturalmente sensíveis. 

Clique aqui! 

À margem da gestão da diversidade? Travestis, transexuais e o mundo do trabalho 
Maurício Donavan Rodrigues Paniza (FGV) e Marcielly Cristina Moresco (UFPR)  
Revista de Administração de Empresas  
2022
O estudo revisa a literatura organizacional sobre travestis e transexuais no trabalho, destacando quatro categorias: 
pesquisa trans, lugares no trabalho, pedagogia trans e estratégias de expressão de gênero.  

Clique aqui! 

A divulgação de práticas corporativas voltadas para a inclusão da população LGBTI  
Beatriz de Araújo Régio (UFC), Rafael Vieira de Alencar (UFC), Marcelle Colares Oliveira (UFC)  
Revista Direito GV  
2022
No contexto da iniciativa “Padrões de Conduta para Empresas” proposta pela ONU, que bene�cia grupos minoritários 
como a população LGBTI, o artigo analisa como as empresas que aderiram a essa iniciativa estão divulgando 
informações relacionadas a ela.  

Clique aqui! 

Barreiras ao emprego de refugiados no Brasil e seus impactos na integração de longo prazo  
Pablo Marlon Medeiros da Silva (Ufersa), Janaína Gularte Cardoso (UFSC), Gabriel Horn Iwaya (UFSC), Brena Samara de 
Paula (UERN), Arthur William Pereira da Silva (IFCE), Wanderson Fernandes Modesto de Oliveira (UnP)  
Revista Brasileira de Estudos de População  
2022
O artigo analisa as barreiras individuais, nacionais e organizacionais que afetam a integração de refugiados no mercado 
de trabalho brasileiro, destacando o papel crucial do governo e propondo soluções para uma inclusão e�caz.  

Clique aqui! 

Gênero, trabalho e cidadania: função igual, tratamento salarial desigual   
Camila Rodrigues Neves de Almeida Lima (Universidade de Coimbra)  
Revista Estudos Feministas  
2018
O artigo estuda a desigualdade de gênero no trabalho, especialmente a disparidade salarial entre homens e mulheres, 
explorando a demanda contemporânea por paridade salarial como direito e exercício de cidadania. 

Clique aqui! 

‘Já me acostumei’: interfaces entre trabalho, corpo e saúde de catadores de materiais recicláveis    
Cheila Basso (UFFS) e Ivone Maria Mendes Silva (UFFS)  
Trabalho, Educação, Saúde  
2020
O estudo investiga a relação entre trabalho, corporeidade e saúde, destacando a vulnerabilidade dos catadores de 
materiais recicláveis em Erechim, RS, evidenciando a necessidade imperativa de análises sobre trabalho, saúde e 
desigualdade social.   

Clique aqui! 

Trajetória pro�ssional de mulheres cientistas à luz dos estereótipos de gênero  
Suzane Carvalho da Vitória Barros (INCA) e Luciana Mourão (UNIVERSO)  
Revista Psicologia em Estudo  
2020
O estudo analisa os discursos de pesquisadoras brasileiras sobre suas trajetórias pro�ssionais, destacando as 
desigualdades de gênero na ciência e propondo re�exões e futuras investigações.  

Clique aqui! 

A Reforma Trabalhista e suas implicações para o Nordeste: primeiras re�exões   
Roberto Véras de Oliveira (UFPB), Mário Henrique Ladosky (UFCG) e Maurício Rombaldi (UFPB)  
Caderno CRH  
2019
Este artigo analisa os efeitos da Reforma Trabalhista no Nordeste, um ano após sua implementação, destacando como 
a nova regulação pode agravar desigualdades sociais em setores como construção civil, indústria automobilística e 
tecnologia da informação.

Clique aqui! 

Diferenciais de Participação Laboral e Rendimento por Gênero e Classes de Renda: uma Investigação sobre o Ônus 
da Maternidade no Brasil   
Jerônimo Oliveira Muniz (UFMG) e Carmelita Zilah Veneroso (UFMG)  
Revista Dados  
2019
Este artigo explora os impactos da maternidade na participação feminina no mercado de trabalho e analisa a 
desigualdade de renda entre homens e mulheres, revelando disparidades signi�cativas em diferentes estratos sociais.     

Clique aqui! 

A divisão racial do trabalho como um ordenamento do racismo estrutural  
Revista Katálysis  
2022  
Este artigo analisa a divisão racial do trabalho no contexto do capitalismo brasileiro, explorando como o legado 
escravista in�uencia o racismo estrutural no mercado de trabalho, evidenciando desigualdades e discriminações.  

Clique aqui! 

Mulheres em posição de liderança: obstáculos e expectativas de gênero em cargos gerenciais 
Lygia Gonçalves Costa Hryniewicz (FGV EBAPE) e Maria Amorim Vianna (NBCUniversal)
Cadernos EBAPE.BR
2018
Este artigo aborda a ascensão da mulher a cargos de liderança, identi�cando obstáculos e desa�os em sua carreira. A 
pesquisa revela uma visão andrógina da liderança entre as entrevistadas.

Clique aqui! 

Igualdade de oportunidades no mercado de trabalho brasileiro sob uma perspectiva espacial    
Geórgia Fernandes Barros 
Universidade Federal de Minas Gerais
2014
Tese (doutorado)
A pesquisa analisa a distribuição espacial de oportunidades no mercado de trabalho nos municípios brasileiros, entre os 
anos de 2000 e 2010.

Clique aqui! 

Empregabilidade trans: preconceito ainda é maior desa�o  
“Vaga a�rmativa é melhor maneira de mudar demogra�a de empresa a �m de alcançar uma equipe diversa.”  
Marina Vergueiro  
meio&mensagem  
26 de setembro de 2022   

Leia mais! 

Diferenças de gênero no mercado de trabalho   
“A desigualdade de gênero ainda persiste no mercado de trabalho, com mulheres ganhando menos que os homens e 
com baixa representação em cargos de gerência.”   
Janaína Feijó  
PortalFGV
08 de março de 2023  

Leia mais! 

Discriminação religiosa motiva ações por assédio moral na Justiça do Trabalho
“Levantamento realizado a pedido do JOTA registrou 21.707 processos em quase três anos”
Arthur Guimarães
Jota
30 de dezembro de 2022  

Leia mais! 

Trabalhadoras e trabalhadores migrantes: alcançar a igualdade de direitos e oportunidades   
OIT
Não datado

Leia mais! 

As di�culdades da população negra no mercado de trabalho
Dieese
Boletim Especial 20 de novembro Dia da Consciência Negra  
2023

Leia mais! 

Inclusão da pessoa com de�ciência no mercado de trabalho brasileiro  
Dieese
2023

Leia mais! 

A Lei da Igualdade salarial entre homens e mulheres  
Dieese
Síntese especial - Subsídios para debate – Lei nº 1.085, de 2023  
2023

Leia mais!

Iniciativa mulheres no trabalho: o impulso para a igualdade  
OIT
Relatório do Diretor-Geral
107ª Sessão, 2018

Leia mais!

Etarismo: discriminação por idade no ambiente de 
trabalho   
Podcast Senac SP
2023
Este episódio, que conta com a participação do especialista 
Jonas Carvalho, comenta o etarismo no ambiente de trabalho 
e trata de como essa discussão pode ser levada para as 
empresas. Além disso, traz depoimento especial de Renata 
Hernandes, de 62 anos, que trabalha no Senac São Paulo.   

Ouça aqui!

À luz do Dia – Emprego para Mulheres Trans, por que não?
Elaine Coutrin (Direção)
2016
“Pelas ruas de São Paulo, o documentário aborda as 
di�culdades enfrentadas por diversas travestis e transexuais 
na busca por um emprego formal no mercado de trabalho. 
Com experiências, idades, formações, carreiras e histórias de 
vida completamente diferentes, todas têm o mesmo 
problema: a falta de oportunidades.”  

Assista Aqui!

Estrelas além do tempo  
Theodore Mel�
2017
“No auge da corrida espacial travada entre Estados Unidos e Rússia durante a Guerra 
Fria, uma equipe de cientistas da NASA, formada exclusivamente por mulheres 
afro-americanas, provou ser o elemento crucial que faltava na equação para a vitória 
dos Estados Unidos, liderando uma das maiores operações tecnológicas registradas na 
história americana e se tornando verdadeiras heroínas da nação.”

Veja o trailer!

Discriminação e preconceito no ambiente de trabalho podem impactar na saúde mental dos pro�ssionais afetados   
“Auditora-�scal destaca o tema em roda de conversa da Cissp”
Cissp Fundacentro
Portal de Notícias Gov
16 de junho de 2023

Leia mais! 

Maiores CEOs do mundo tiveram 9% de aumento de salários em 2022 enquanto trabalhadores tiveram corte de 3%  
“No Brasil, enquanto a renda dos trabalhadores e trabalhadoras caiu em média 6,9% em relação ao ano anterior, 
acionistas e CEOs de empresas receberam 23,8% a mais em lucros e dividendos.”
Oxfam Brasil
30 de abril de 2023

Leia mais!

Estudo evidencia a desigualdade na acessibilidade a emprego entre ricos e pobres na cidade de São Paulo  
“Pesquisadores do Centro de Estudos da Metrópole analisaram os instrumentos do Plano Diretor Estratégico da capital 
com foco na habitação para baixa renda e na redução da desigualdade de acesso a oportunidades de trabalho”
Agência Fapesp
15 de setembro de 2021

Leia mais! 

Levantamento do FGV IBRE aponta desigualdade recorde na renda do trabalho  
IBRE Notícias (via ABET Trabalho)
21 de maio de 2019

Leia mais! 

Brasil tem mais de 180 mil imigrantes no mercado de trabalho formal
“Direitos trabalhistas brasileiros também são assegurados a pessoas estrangeiras, mas imigrantes enfrentam desa�os 
para inclusão no mercado de trabalho” 
Notícias do TST
08 de setembro de 2022

Leia mais! 

Coligação Internacional para a Igualdade Salarial
“Os membros da Coligação Internacional para a Igualdade Salarial (EPIC) participaram na reunião técnica anual 
coorganizada pela OIT, OCDE e ONU Mulheres.”
OIT Lisboa - Notícias
02 de novembro de 2023

Leia mais! 

OIT e CUT lançam iniciativa para promover a inclusão de pessoas LGBTQIA+ no mundo do trabalho
“Realizada no âmbito do projeto PRIDE, a parceria com a CUT ajudará na sindicalização e na formação da população 
LGBTQIA+.”
OIT Brasília - Notícias
30 de março de 2023

Leia mais! 

Regulamentada a igualdade salarial entre mulheres e homens
No dia 23 de novembro, foi publicado o Decreto nº 11.795/23, regulamentando a Lei nº 14.611, de 3 de julho de 2023, 
que dispõe sobre igualdade salarial e de critérios remuneratórios entre mulheres e homens.
Diário O�cial da União
23 de novembro de 2023

Leia mais! 

A igualdade de oportunidades no trabalho é um pilar fundamental para o desenvolvimento de uma sociedade justa e 
inclusiva. Assegurar essa condição não apenas traz benefícios para o mundo laboral em si, mas produz um 
encadeamento de consequências para toda a sociedade, equilibrando a geração de emprego e de renda e melhorando 
as condições de vida para a população.

Entretanto, apesar de sabermos da sua importância, ainda estamos longe de alcançá-la. O mundo do trabalho é um 
espelho da sociedade, e re�ete as desigualdades que as estruturam. Isso signi�ca que os fatores que tornam o trabalho 
desigual podem estar fortemente arraigados à estrutura do trabalho, e, de tão cotidianos, podem se tornar 
imperceptíveis, fazendo com que a construção da igualdade no trabalho seja um desa�o ainda mais complexo. De fato, 
a desigualdade pode se manifestar na remuneração, contratação,  nas condições para progressão no emprego ou até 
mesmo nas rotinas cotidianas. 

Mas por que não buscar enfrentar esse desa�o?

A diversidade no ambiente pro�ssional não apenas re�ete a riqueza da sociedade, mas também impulsiona a 
inovação e a produtividade. Promover práticas que garantam igualdade de acesso e tratamento é essencial para 
construir um futuro onde o mérito e o talento sejam reconhecidos independentemente de origens, gênero ou 
qualquer outra característica pessoal. Desse modo, o compromisso com a igualdade não apenas fortalece as 
instituições, mas também é um investimento na coesão social e na democracia.

Para contribuir com esse debate, em novembro a curadoria “E agora, o trabalho?” selecionou os melhores conteúdos 
sobre esse tema. São livros, artigos, documentos técnicos, documentários, �lmes, podcasts e muito mais. Venha 
conosco construir a igualdade no mundo do trabalho!

Boa leitura!

Antonio Megale
Fernanda Giorgi
Giovanna Pietra
João Victor Soares
Meilliane Villar
Valéria Damasceno

IGUALDADE NO TRABALHO: POR QUE NÃO?

Combate à discriminação no trabalho na União Europeia: idade, religião, aparência 
física e raça  
2017
Luiz Carlos Amorim Robortella (Advogado)
LTr Editora
O livro investiga a doutrina e a prática dos tribunais europeus a respeito da discriminação 
no trabalho, de modo que pode trazer caminhos para enfrentar tal problema no Brasil.

Disponível para compra

#4 – Racismo no mercado de trabalho   
Trabalho em pauta
2020
Este episódio trata dos desa�os da inclusão racial no 
mercado de trabalho, trazendo dados de 2018 e os 
convidados Carlos Alberto Reis de Paula (ministro 
aposentado do TST) e Adilson Moreira (especialista em 
Direito Constitucional e Direitos Humanos).     

Ouça aqui!

Novembro/2023

O idoso e o mercado de trabalho
Jorge Felix (PUC/SP)
In: Política Nacional do Idoso: velhas e novas questões (IPEA)
Capítulo 9 – páginas 241-264

Clique aqui!

Perguntas e respostas sobre discriminação no trabalho   
Ministério do Trabalho e Secretaria de Inspeção do Trabalho  
2018

Leia aqui! 

Guia de orientações sobre o código de ética e conduta do TJDFT – Combate aos assédios + discriminação no trabalho    
TJDFT

Leia aqui! 

#34 – Capacitismo no trabalho  
Trabalho em pauta
2023
Este episódio discute o capacitismo no mercado de 
trabalho, bem como formas de combatê-lo. Participam 
desta edição Guilherme Bara (consultor de diversidade e 
inclusão) e Alexandre Agra Belmonte (ministro do TST).     

Ouça aqui!

Histórias cruzadas 
Tate Taylor
2012
“Nos anos 60, no Mississippi, Skeeter é uma garota da alta sociedade que retorna 
determinada a se tornar escritora. Ela começa a entrevistar as mulheres negras da 
cidade, que deixaram suas vidas para trabalhar na criação dos �lhos da elite branca, da 
qual a própria Skeeter faz parte. Aibileen Clark, a emprega da melhor amiga de Skeeter, 
é a primeira a conceder uma entrevista. Apesar das críticas, Skeeter e Aibileen 
continuam trabalhando juntas e, aos poucos, conseguem novas adesões.”

Veja o trailer!

De porta em porta
Steven Schachter
2002
“Apesar de ter nascido com uma paralisia cerebral, que cria limitações na sua fala e 
movimentos, Bill Porter (William H. Macy) tem todo o apoio da sua mãe para obter um 
emprego como vendedor na Watkins Company. Bill consegue o emprego, apesar de 
certa relutância devido às suas limitações, pois teria que ir de porta em porta oferecendo 
os produtos da companhia.”

Assista Aqui!
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