
Assédio moral/organizacional: uma análise da organização do trabalho
2008
Lis Andréa Soboll
Casa do Psicólogo
O livro é resultado de uma pesquisa desenvolvida e apresentada como tese de doutorado, 
no Departamento de Medicina Preventiva, da Faculdade de Medicina, na Universidade de 
São Paulo - USP. A obra analisa a relação entre assédio moral e organização do trabalho 
bancário.

Leia aqui!

Mulher, roupa, trabalho: como se veste a desigualdade de gênero
2021
Mayra Cotta e Thais Farage
Paralela
Nesta obra, as autoras questionam as estruturas engessadas que determinam o que 
devemos ou não vestir para trabalhar, para que possamos tentar subvertê-las. É uma 
análise que vai além da roupa e adentra nas raízes históricas, sociais e políticas da 
desigualdade de gênero no trabalho.

Disponível para compra

Violência e Trabalho no Brasil       
2001
José Fernando da Silva, Ricardo Barbosa de Lima e Sadi Dal Rosso (Orgs.)
Editora UFG

Disponível para compra

Assédio Moral no Trabalho: uma Revisão de Publicações Brasileiras
Júlia Gonçalves (UFSC), Lucas Schweitzer (UFSC) e Suzana de Rosa Tolfo (UFSC)
Gerais: Revista Interinstitucional de Psicologia
2020
As mudanças contemporâneas ocorridas no mundo do trabalho impuseram maiores exigências aos trabalhadores e, por 
vezes, mostraram-se propiciadoras de diferentes violências, tais como o assédio moral no trabalho (AMT). Objetivou-se 
compreender como esse fenômeno vem sendo investigado por pesquisadores brasileiros.

Clique aqui! 

Violência relacionada ao trabalho: uma proposta conceitual
Roberval Passos de Oliveira (UFRB) e Mônica de Oliveira Nunes (UFBA)
Saúde e Sociedade
2008
Este trabalho tem como objetivo propor o conceito de violência relacionada ao trabalho, tendo em vista a discussão do 
fenômeno da violência e como ele se apresenta no mundo laboral. 

Clique aqui! 

Violência no Trabalho: uma Revisão da Literatura
Éber Assis dos Santos Júnior (Médico) e Elizabeth Costa Dias (Médica/ UFMG)
Revista Brasileira de Medicina do Trabalho
2004
O trabalho apresenta uma revisão de literatura sobre violência no trabalho. O artigo é parte da Dissertação de Mestrado 
em Saúde Pública “Vítimas da violência no trabalho: o retrato da situação dos médicos das Unidades de 
Pronto-Atendimento 24h da Prefeitura de Belo Horizonte”.

Clique aqui! 

Violência no trabalho em saúde: a experiência de servidores estaduais da saúde no Estado da Bahia, Brasil
Iracema Viterbo Silva (UFBA), Estela M. L. Aquino (UFBA) e Isabela Cardoso de Matos Pinto (UFBA)
Cadernos de Saúde Pública
2014
O estudo objetivou estimar a prevalência de violência autorreferida no trabalho em saúde. A pesquisa foi realizada com 
679 servidores estaduais, com uso de entrevistas e questionário. 

Clique aqui!

Violência física e psicológica perpetrada no trabalho em saúde
Daiane Dal Pai (UFRGS), Isabel Cristina Saboia Sturbelle (UFRGS), Cibele dos Santos (UFRGS), Juliana Petri Tavares (Centro 
Universitário Metodista IPA) e Liana Lautert (UFRGS) 
Texto Contexto Enferm
2018 
O artigo tem como objetivo analisar a presença da violência física e psicológica entre trabalhadores da saúde, bem como 
identi�car seus perpetradores e compreender a origem das agressões.

Clique aqui! 

Violência organizacional: re�exões a partir da perspectiva dos estudos para a paz
Raquel Cabral (Unesp), Gisela Gonçalves (UBI) e Jorge Salhani (Faac)
Organicom
2018
O artigo re�ete sobre a noção de violência organizacional na perspectiva crítica dos estudos para a paz, em especial a 
discussão em torno das tipologias de violência de Johan Galtung diante dos princípios que orientam condutas éticas e 
responsáveis nas organizações privadas, públicas e do terceiro setor.

Clique aqui! 

Caso Orna x Abusos S.A: Um estudo de caso sobre o assédio sexual e a atuação das organizações frente as denúncias
Marcelle Pedatella (UFPA)
Revista Laboralle
2024
O artigo apresenta um estudo de caso que tangencia o assédio sexual contra mulheres no ambiente de trabalho, e se 
faz relevante devido à corriqueira exposição das mulheres a essa violência.

Clique aqui! 

Há trabalho digno em um “ótimo local para se trabalhar”?
Márcia Spindler (MTE) e Filipe Colares Nascimento (MTE)
Revista Laboralle
2024
O presente estudo de caso analisou o meio ambiente de trabalho de uma empresa já certi�cada como “um ótimo local 
para se trabalhar” a �m de veri�car se ele era condizente com a concepção atual e internacional de trabalho decente. 

Clique aqui! 

Orientaciones feministas para un nuevo derecho del trabajo
Romina Carla Lerussi (Consejo Nacional de Investigaciones Cientí�cas y Técnicas de Argentina)
Revista Direito e Práxis
2020
O artigo propõe orientações epistemológicas feministas para a construção de um novo direito do trabalho, a partir das 
quais se propõem alterações em uma série de elementos do Direito do Trabalho.

Clique aqui! 

“A gente tá sempre com a guilhotina no pescoço”: Precarização e violência no trabalho docente sob o olhar da clínica 
psicodinâmica do trabalho
Solange Lopes da Silva 
2017
Dissertação de Mestrado
Universidade Federal do Maranhão
A pesquisa teve o objetivo de analisar a natureza da relação existente entre precarização, violência e sofrimento no 
cotidiano laboral de professores substitutos de uma IFES.

Clique aqui! 

Violência relacionada ao trabalho: signos, signi�cados e práticas entre trabalhadores da construção civil 
Roberval Passos de Oliveira
2008
Tese de Doutorado
Universidade Federal da Bahia
A tese teve como objetivo compreender signos, signi�cados e práticas associados à violência relacionada ao trabalho 
entre trabalhadores da construção civil.

Clique aqui! 

Resgate sem liberdade: pobreza e violência repetida são rotina de sobreviventes do trabalho escravo
“Investigação no Maranhão, principal estado de origem de pessoas resgatadas no Brasil, expõe trabalhadores e 
empresas reincidentes em casos de escravidão contemporânea.”
Manuela Rached Pereira e Caio Castor
O joio e o trigo
16 de agosto de 2023

Leia mais! 

Igualdade salarial para mulheres e homens: especialistas avaliam que luta está só começando
Laura Glüer
DMT em Debate
30 de abril de 2024

Leia mais! 

O Brasil na contramão da regulação do trabalho em plataformas
“O PLP 12, se aprovado, signi�cará uma grande derrota para motoristas de aplicativos e também, em seus desdobramentos, 
para entregadores. E poderá ser responsável por um grande retrocesso para o conjunto da classe trabalhadora. Por isso, ele 
precisa ser derrotado e rejeitado se não quisermos �car, mais uma vez, na contramão da história.”
Ricardo Antunes
Blog da Boitempo
13 de maio de 2024

Leia mais! 

A luta por um ambiente de trabalho livre de assédio e violências contra as mulheres
Luciana Barretto e Antonio Fernando Megale
LBS Advogadas e Advogados
29 de dezembro de 2022

Leia mais! 

Etarismo é forma de violência recorrente no ambiente de trabalho
Fabíola Marques
Consultor Jurídico
21 de junho de 2024

Leia mais! 

OIT: violência e assédio no trabalho afetam uma em cada cinco pessoas 
Nações Unidas Brasil
05 de dezembro de 2022

Leia mais! 

Em 2021, Justiça do Trabalho registrou mais de 52 mil casos de assédio moral no Brasil
“TRT-13 promove campanha sobre assédio moral e sexual durante mês de maio”
Celina Modesto
Notícias do TRT-13
03 de maio de 2022

Leia mais!

Tratado contra violência e assédio no trabalho marca cinco anos com recorde, diz OIT
Nações Unidas
21 de junho de 2024

Leia mais! 

De acordo com uma pesquisa realizada em 2022, aproximadamente 23% das pessoas empregadas já sofreram algum 
tipo de violência e assédio no local de trabalho [1]. Esse dado revela uma realidade preocupante: mais de uma em cada 
cinco pessoas é vítima de violência laboral, o que indica que esse problema está mais próximo de nós do que 
imaginamos. Talvez você até conheça alguém que faça parte dessa estatística. Mas, se essa prática é tão comum, por 
que ela ainda persiste? 

Como a maior parte dos problemas sociais, a violência no trabalho é uma questão complexa. Apesar de se bene�ciar 
da impunidade de seus agentes, ela não se restringe ao âmbito individual: perpassa a construção de estruturas sociais 
hierárquicas e de poder que não são exclusivas do ambiente de trabalho, mas que são reproduzidas nele. Talvez por 
isso, a violência no trabalho permaneceu invisibilizada por tanto tempo, sendo tratada apenas do ponto de vista 
individual (quando muito!), de modo que, apesar de sempre ter existido, só agora percebemos a gravidade do 
problema e a necessidade de tratá-lo como uma questão estrutural.

Um aspecto que di�culta a compreensão da violência no trabalho é a sua variedade de formas. Esse tema abrange a 
violência física e a psicológica, incluindo ameaças, assédio e mobbing. Atualmente, reconhecemos também como 
violência no trabalho aquelas práticas decorrentes da própria cultura organizacional das empresas, o que contribui para 
despersonalizar as práticas e atribuir responsabilidade às políticas empresariais. Além disso, grupos subalternizados (a 
exemplo de mulheres, pessoas negras e indígenas e pessoas com de�ciência) sofrem violências especí�cas no 
ambiente de trabalho, que devem ser analisadas e combatidas a partir de suas particularidades.

Compreender melhor a violência relacionada ao trabalho, em todas as suas expressões, pode ajudar a elaborar 
diagnósticos mais precisos da situação dos(as) trabalhadores(as), seja no Brasil ou no mundo. Além disso, pode 
contribuir diretamente para a formulação de políticas efetivas de combate à violência laboral e à promoção da 
cidadania e do trabalho decente. Por isso, este mês, a curadoria ‘E agora, o trabalho?’ selecionou as melhores 
indicações sobre este importante tema.

Abaixo, você encontrará uma variedade de conteúdos, nos mais diversos formatos, para aprender e re�etir sobre a 
violência no trabalho. Esperamos que esses materiais inspirem ideias e ações para transformar o ambiente laboral em 
um lugar melhor para todos e todas. 

Boa leitura!

Antonio Megale 
Fernanda Giorgi 
João Victor Soares 
Meilliane Villar 
Valéria Damasceno
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A violência laboral e o assédio moral/sexual nas relações de trabalho 
Escola da Câmara
2022
“Você saberia reconhecer a violência laboral e o assédio moral-sexual? Quem são os agentes e os alvos do assédio? 
Vamos conversar a respeito? Convidada: Dra. Karla Valle, assistente social, com mestrado e doutorado em Serviço 
Social pela Universidade Federal do Rio de Janeiro. Moderadora: Eliana Ramagem, psicóloga e gestora do Comitê 
Pró-Equidade na Câmara dos Deputados.”

Assista aqui!

Experiences of violence and harassment at work: A global �rst survey
OIT, Lloyd’s Register Foundation e GALLUP
2022

Leia mais!

1º Relatório Nacional de Transparência Salarial e de Critérios Remuneratórios
Ministério do Trabalho e Emprego
2024

Leia mais!

Global Report on Ageism
Organização Mundial da Saúde
2021

Leia mais!

A violência no trabalho no âmbito da Convenção 190 da OIT: Relatório Geral
Grow, Friedrich Ebert Sti�ung e FESminismos 
2022

Leia mais!

Guia Prático por Um Ambiente de Trabalho + Positivo - Prevenção e Enfrentamento das 
Violências, dos Assédios e das Discriminações     
Justiça do Trabalho
“Este guia chama a atenção para qualquer tipo de violência, assédio e discriminação que 
pode ocorrer no ambiente de trabalho. Com ele, você conhecerá o que são as condutas 
abusivas e exemplos, entenderá os seus potenciais prejuízos para as vítimas e aprenderá 
o que fazer caso seja vítima ou testemunha de um caso.”

Acesse aqui!

Liderança Responsável - Guia para Prevenir e Enfrentar o Assédio, a Violência e a 
Discriminação  
Justiça do Trabalho
“Este guia orienta pessoas que ocupam cargos de liderança sobre medidas que 
contribuem para ambientes de trabalho seguros, inclusivos e respeitosos. O material 
explora  comportamentos e condutas que afetam indivíduos e comprometem a cultura e 
o desempenho organizacional. Com a cartilha, você aprenderá a identi�car, prevenir e 
enfrentar esses desa�os e promover a segurança emocional da equipe.”

Acesse aqui!

Mecanismos de combate ao assédio no serviço público  
Podcast Corregedoria Descomplica - Ep. 1
Ministério das Mulheres
2024
No episódio 1 sobre como funciona o direito administrativo sancionador e a atividade 
correicional, a conversa acontece entre a Corregedora do Ministério das Mulheres, 
Dyleny Alves, e a Corregedora da Agência Nacional de Vigilância Sanitária, Aline Reis. A 
principal pauta deste episódio são os mecanismos para o combate ao assédio no serviço 
público, desde o acolhimento à vítima até os processos e sanções administrativas.

Ouça aqui!

Como identi�car a violência contra a mulher no ambiente de trabalho
Pod+: Você pode mais com saúde e bem-estar
2024
“O podcast é uma iniciativa da Assessoria de Gestão de Pessoas (AGP) por meio do 
Núcleo de Atenção Integral ao Servidor (NAIS), com o suporte do Laboratório de 
Radiojornalismo da UESB. Neste episódio iremos abordar a identi�cação da 
violência contra a mulher no ambiente pro�ssional, tendo como convidada especial 
a vice-presidente da Comissão de Direitos Humanos da OAB de Vitória da 
Conquista, Emanuelle Soares. Em sintonia com a importância de reconhecer e 
enfrentar esse problema, discutiremos estratégias para sensibilizar e capacitar os 
colaboradores a identi�car e agir diante de situações de violência, promovendo um 
ambiente de trabalho seguro e inclusivo para todas as mulheres.”

Ouça aqui!

Assédio moral e sexual na administração pública 
Podcast Corregedoria Descomplica - Ep. 2
Ministério das Mulheres
2024
“Neste segundo episódio da série, o diálogo é entre a Corregedora da Agência Nacional 
de Vigilância Sanitária (Anvisa), Aline Reis, a Corregedora do Ministério das Mulheres, 
Dyleny Alvesom, e a chefe do Núcleo de Enfrentamento do Assédio na Câmara 
Legislativa do Distrito Federal, Ana Maria Vilanova, que partilham experiências de 
mediação de con�itos para a eliminação do assédio no ambiente de trabalho. O tema é 
o “Assédio moral e sexual na administração pública: como acolher as vítimas?”.”

Ouça aqui!

Violência contra a mulher: como acolher vítimas
Podcast Corregedoria Descomplica - Ep. 3
Ministério das Mulheres
2024
“A Corregedora da Agência Nacional de Vigilância Sanitária (Anvisa), Aline Reis, a 
Corregedora do Ministério das Mulheres, Dyleny Alvesom, recebem a secretária Nacional 
de Enfrentamento à Violência contra Mulheres, do Ministério das Mulheres, Denise 
Motta Dau. O tema do encontro é “Violência contra a mulher: como acolher as vítimas do 
assédio". A secretária Denise Dau apresenta as políticas e ações para o enfrentamento às 
violências contra a mulher no mundo do trabalho, inclusive na administração pública.”

Ouça aqui!

Assédio no Serviço Público
Podcast Corregedoria Descomplica - Ep. 4
Ministério das Mulheres
2024
“A Corregedora da Agência Nacional de Vigilância Sanitária (Anvisa), Aline Reis, a 
Corregedora do Ministério das Mulheres, Dyleny Alvesom, recebem a Procuradora 
do Estado de São Paulo, Margarete Pedroso para uma conversa sobre assédio no 
serviço público.”

Ouça aqui!

Não mexa com ela
Michal Aviad
2018
“Orna é mãe de três �lhos pequenos e está passando por di�culdades �nanceiras, com 
o restaurante do seu marido quase sem dar lucro. Quando ela consegue um emprego 
de assistente em uma luxuosa imobiliária, parece que sua sorte vai mudar, mas 
conforme cresce dentro da empresa, torna-se alvo de assédio de seu chefe, Benny, que 
faz desde comentários sobre sua roupa e cabelo até agressivas sugestões.” 

Veja o trailer!

O diabo veste prada
David Frankel
2006
“Andy é uma jovem que consegue um emprego na renomada "Runway Magazine", a 
mais importante revista de moda de Nova York. Ela passa a trabalhar como assistente 
de Miranda Priestly, editora-chefe da revista. Apesar da chance que muitos sonhariam 
em conseguir, logo Andy nota que trabalhar com Miranda não é tão simples assim.”

Veja o trailer!

Amor sem escalas
Jason Reitman
2009
“Quando a ideia de uma nova companheira de trabalho ameaça acabar com as viagens 
constantes de um executivo especializado em demissão, ele se oferece para demonstrar 
a ela a importância do contato pessoal com aqueles que serão destituídos dos cargos.” 
Apesar de ser um romance, o �lme evidencia quão impactante e violento pode ser o 
processo de demissão de uma empresa.

Veja o trailer!

O informante
Michael Mann
1999
“Os segredos de uma indústria de tabaco estão nas mãos de Jeffrey Wigand (Russell 
Crowe), um químico atormentado pela vontade de divulgar publicamente os malefícios 
trazidos pelo cigarro. O que di�culta sua participação num programa de TV produzido 
por Lowell (Al Pacino) é o termo de con�dencialidade que assinou com seus antigos 
empregadores.” O drama expõe os dilemas éticos a que pro�ssionais de todos os setores 
são submetidos ao lidarem com os interesses privados de seus patrões - sobretudo 
quando eles contrariam o bem público.” 

(Resenha por Claudia Gasparini)
Assista aqui!
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