LGPD E RELACOES DE TRABALHO: UM NOVO TEMPO PARA A PRIVACIDADE

“Em todos os patamares, diante da porta do elevador, o pdster com o rosto enorme fitava-o da
parede. Era uma dessas pinturas realizadas de modo a que os olhos 0 acompanhem sempre
que vocé se move. O GRANDE IRMAOQ ESTA DE OLHO EM VOCE, dizia o letreiro, embaixo.”
George Orwell, 1984

A distopia de Orwell parecia, durante muito tempo, apenas isso: uma ficcao. Mas basta olharmos ao redor para
perceber que estamos mais proximos de Oceania do que gostariamos de admitir. A vigildncia, antes metdfora literaria,
hoje se materializa nas telas, nos algoritmos, nos sistemas de ponto biométrico, nas cameras com reconhecimento
facial, no rastreamento de e-mails, no monitoramento remoto de produtividade. E tudo isso, muitas vezes, no proprio
local de trabalho.

No mundo do trabalho contemporaneo, cada clique e cada auséncia sao registrados, cada dado coletado se transforma
em produto, perfil, performance. Nesse contexto, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) surge como um
marco civilizatorio — um freio legal e ético a uma logica de controle que ameaca reduzir a subjetividade dos
trabalhadores a métrica e vigilancia.

A LGPD imp@e limites: exige base legal, obriga transparéncia, protege dados sensiveis, garante direitos aos titulares —
ou seja, aos proprios trabalhadores. Nas relacoes de trabalho, isso significa que informacdes como dados de saude,
filiacao sindical, conviccoes religiosas e até mesmo o hordrio registrado no ponto eletronico nao podem mais ser
tratados de forma banal ou negligente. A autodeterminacdo informacional ndao é mais um luxo: é um direito
fundamental.

Nesta edicdo da Curadoria “E agora, o trabalho?”, queremos ampliar esse debate. Trazemos reflexdes sobre 0s desafios
da LGPD nas relagdes de trabalho, indicamos um compilado técnico, e fazemos um convite a construcdo de uma nova

cultura — uma cultura de cuidado com o outro, inclusive com seus dados.
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Revista dos Tribunais

A protecdo da privacidade deve ir além das intromissdes tradicionais e considerar 05 novos
riscos da era digital, onde dados pessoais viraram mercadoria. Com 0 avanco tecnoldgico,
surgem vulnerabilidades inéditas, especialmente nas relacbes de trabalho, onde a
assimetria de poder leva os empregados a confiarem seus dados aos empregadores em
contextos de hipersubordinacao.
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Intrinseca (edicdo brasileira)
A LUTA POR UM

S, Neste livro marcante, a autora Shoshana Zuboff investiga como grandes empresas de
NA NOVA FRONTEIRA tecnologia transformaram os dados pessoais em matéria-prima para lucro, criando uma
gl s nova ordem econdmica: o capitalismo de vigildncia. A obra denuncia como essa légica
SHOSHANA compromete a privacidade, a liberdade individual e a democracia, a0 mesmo tempo em
E que propde caminhos para resisténcia e regulacdo.
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e — Protecdo de dados pessoais nas relacdes de trabalho: o tratamento e guarda de

e informacbes pessoais de ex-empregados com base na LGPD
PROTEGAD DE DADOS PESSOAIS

NAS RELACOES DE TRABALHD 2022
R S B ek lvan Kaminski do Nascimento e Gianfranco Boscatto
Dialética

O texto analisa a aplicacdo da LGPD nas relacoes de trabalho, especialmente quanto ao
tratamento de dados de ex-empregados. Destaca a responsabilidade do empregador como
controlador e a importancia de definir prazos seguros para a guarda dessas informagdes
ap6s 0 im do contrato, visando seguranca juridica. Trata-se de tema ainda pouco explorado
na doutrina e jurisprudéncia, mas relevante para garantir direitos e prevenir conflitos.
SN\ Disponivel para compra ou Leia aqui!
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DIALETICA

Discriminagao Algoritmica de Género no Trabalho em Plataformas Digitais

Adriana Avelar Alves

Revista do Tribunal Superior do Trabalho

jul/set. 2021.

0 artigo discute como a gestdo algoritmica nas plataformas digitais reproduz e aprofunda a discriminacao de género no
trabalho, especialmente contra mulheres, ao reforcar a precarizacdo, a divisao sexual do trabalho e desigualdades ja
existentes por meio de tecnologias que aparentam ser neutras.

SN\ Clique aqui!

A LGPD e o Onus da Prova

Washington Luis Macédo de Amorim; Lais Gabriela Izis de Santana

Revista Juridica Direito & Realidade, v. 11, p. 63-77

2023

0 artigo examina como a LGPD pode ser aplicada nas relacdes de trabalho, com foco na inversao do 6nus da prova em
demandas trabalhistas. Defende que, embora a lei ndo trate diretamente do Direito do Trabalho, hd fundamentos para
sua aplicacdo diante da vulnerabilidade dos trabalhadores e do alto fluxo de dados nessas relaces.

SN\ Clique aqui!

Impactos da LGPD nas relacdes de trabalho

Ricardo Calcini e Dino Araujo de Andrade

ConJur — Consultor Juridico

11/02/2021

O artigo analisa os reflexos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) nas relagdes de trabalho, abordando temas como
consentimento do empregado, tratamento de dados sensiveis, necessidade de revisao contratual e politicas internas. A autora
ressalta a relevancia da transparéncia e da seguranca juridica no cumprimento das novas exigéncias legais pelas empresas.

SN Clique aqui!

A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais e Seus Impactos no Direito do Trabalho

Rodolfo Pamplona Filho e Vicente Vasconcelos Coni Junior

Direito UNIFACS — Debate Virtual

2021

O artigo trata da protecdo da intimidade e privacidade com base na LGPD, destacando seus impactos nas relacoes de
trabalho. Aponta 0s principais conceitos da lei, os deveres das empresas e 0s direitos dos trabalhadores, além de abordar
a responsabilidade civil e 0 dnus da prova no processo trabalhista.
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Dispensa Indireta Decorrente da Inobservancia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) pelo empregador: um novo
desafio para o poder judiciario trabalhista

Franciara Moreira Pinheiro

Revista do TRT 32 Regido

2021

O artigo discute como a LGPD impde limites ao poder do empregador, protegendo direitos fundamentais do trabalhador,
como a privacidade e a dignidade. Analisa principios e fundamentos da lei, e alerta para possiveis impactos no contrato
de trabalho, inclusive sua extin¢do por falta grave do empregador. Conclui pela urgéncia de adaptacdo das rotinas
trabalhistas e da capacitacdo do Judiciario diante das novas demandas que surgirao.

SN\ Clique aqui!

El Derecho a la Intimidad Personal em el Ambito Laboral
Isabel SAENZ-torre de Torre

2015
Monografia
Universidad de La Rioja
A pesquisa trata do direito a intimidade no trabalho, destacando os conflitos entre a privacidade dos trabalhadores e o0s
mecanismos de controle usados pelos empregadores. Aponta a falta de regulamentacdo na Espanha e discute o
impacto das novas tecnologias, ressaltando a necessidade de equilibrar direitos e interesses envolvidos.

Clique aqui!

Impactos da Lei Geral de Protecdo de Dados nas Relacdes de Trabalho: Tomada de Decisao por Inteligéncia Artificial
nos Processos de Recrutamento e Sele¢ao. Reflexoes sobre o Direito do Trabalhador de Rever o Algoritmo de Decisao
Flavio Antonio Nigro Arantes

2022

Dissertacdo
UFMG
O trabalho discorre sobre um dos temas mais polémicos e atuais relacionados a ingeréncia das ferramentas de
inteligéncia artificial no contexto das relacoes de trabalho com énfase na fase pré-contratual de selegdo e recrutamento
de trabalhadores. O estudo revelou que as decisdes automatizadas nos processos de selecdo e recrutamento pode
colocar em risco os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e ndo discriminacao.
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E essa tal de LGPD? Ajuda em qué?

Ariane Elisa Gottardo Emke, Karina Balduino Leite e Carlos F. Coninck Junior

LBS Advogados

07/04/2021

O artigo aborda como a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) visa proteger os dados pessoais dos cidadaos brasileiros,
estabelecendo diretrizes para a coleta, tratamento e compartilhamento dessas informacdes. Os autores discutem o
conceito de "capitalismo de vigilancia® e como a LGPD busca impor limites a praticas que exploram dados pessoais sem
consentimento, garantindo maior controle e transparéncia para os titulares das informacoes.

ﬁ Leia mais!

0 uso de dados pessoais e inteligéncia artificial na relacao de trabalho
Adriane Reis de Araujo, Thiago Milanez Andraus, Thais Fideles Alves Bruch, Rodrigo de Larceda
MPT - Ministério Piblico do Trabalho
2022
O Ministério Publico do Trabalho (MPT) lancou a obra "0 Uso de Dados Pessoais e Inteligéncia Artificial na Relagdo de
Trabalho”, que reune 17 artigos sobre o impacto das novas tecnologias no ambiente laboral. A publicacdo aborda temas
como discriminacdo algoritmica, protecdo de dados e assedio digital, destacando os desafios e limites do uso da IA no
trabalho. O livro estd disponivel gratuitamente e ¢ uma leitura essencial para quem busca entender os impactos da
tecnologia nas relacoes de emprego.

Leia mais!

Adequacdo a LGPD no recrutamento e selecdo de candidatos a emprego

(élio Pereira Oliveira Neto e Ricardo Calcini

ConJur

24/08/2020

O artigo do Conjur destaca a importancia da adequacao a LGPD nos processos de recrutamento e selecdo de candidatos
a emprego. Ressalta que a coleta e o tratamento de dados pessoais devem respeitar principios como finalidade,
necessidade e transparéncia.

SN\ Leia mais!
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LGPD nas Relagdes de Trabalho

Comissao de Privacidade de Protecdo de Dados Pessoais da OAB/DF

01/08/2021

A LGPD impacta diretamente as relacbes de trabalho ao regulamentar o tratamento de dados pessoais por
empregadores. O guia da OAB-DF visa promover uma cultura de privacidade com artigos acessiveis sobre a aplicacdo da
lei no ambiente laboral. Destina-se a juristas e demais interessados no tema.

ﬁ Leia mais!

Guia de Boas Praticas - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): orientacdes aos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional para as operacoes de tratamento de dados pessoais, conforme o
art. 50 da LGPD

Comité Central de Governanca de Dados (6rgdos diversos da Administracdo Publica Federal)

agosto/2020

O guia apresenta diretrizes para implementacdo da LGPD na administracdo publica federal, abordando principios da lei,
hipoteses legais de tratamento de dados, direitos dos titulares, ciclo de vida dos dados e boas praticas de seguranca da
informacdo.
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ENTREVISTA

Entenda como as empresas sao obrigadas a proteger os dados do trabalhador
CUT - Central Unica dos Trabalhadores

17/08/2021

A reportagem da CUT explica que, com a vigéncia da LGPD, as empresas devem
garantir a protecdo dos dados pessoais dos trabalhadores, obtendo consentimento,
informando a finalidade do uso e adotando medidas de seguranca. O
descumprimento pode gerar sancdes legais e acdes judiciais. Entrevista com Nilo
Beiro, socio da LBS Advogadas e Advogados.
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Coded Bias

Shalini Kantayya

2020

Este documentario investiga 0 viés nos algoritmos depois que a pesquisadora Joy

Buolamwini, do MIT, descobriu falhas na tecnologia de reconhecimento facial.
SN\ Disponivel no: Netflix

M:r. Robot

Sam Esmail (criador)

2015-2019

Flliot € um programador que, a noite, atua como hacker vigilante. Recrutado por um grupo
secreto, ele enfrenta um dilema ao ser chamado para derrubar a empresa que € pago para
proteger.

S\ Disponivel no: Apple TV

0 Circulo
James Ponsoldt
; . 2017
\ } The Circle ¢ uma das empresas mais poderosas do planeta. Atuando no ramo da
Em)w!%oh TS Internet, e responsavel por conectar 0s e-mails dos usudrios com suas atividades
O C'BCULO didrias, suas compras e outros detalhes de suas vidas privadas. Ao ser contratada, Mae

Holland (Emma Watson) fica muito empolgada com possibilidade de estar perto das
pessoas mais poderosas do mundo, mas logo ela percebe que seu papel Ia dentro é
muito diferente do que imaginava.
SN\ Disponivel no: Prime Video

Hejter

Jan Komasa

2020

Um jovem ambicioso trabalha no mundo sombrio da propaganda em midias sociais. O
rapaz tem um dom nato para 0 negocio, mas logo descobre que seus jogos virtuais tém
consequéncias muito reais.
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LGPD no Direito do Trabalho
8 06/01/2025
LGPD NO .L Episadio responde questionamentos sobre a LGPD no Direito do Trabalho.
DIREITO DO ﬁ Ouga aqui!

TRABALHO

Edicao Especial: LGPD nas relagoes de trabalho

20/07/2023

Episodio € uma conversa entre especialistas em Direito Digital e Direito do Trabalho
sobre "LGPD nas relagdes de Trabalho”
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Implicacdes legais para organizacdes que desenvolvem e utilizam sistemas de IA

Questoes legais que afetam as organizacoes envolvidas no desenvolvimento e utilizagdo de sistemas de IA, com foco na
complexidade regulatoria que surge com a adocdo dessa tecnologia.

Mariana Shaite Goncalves

SN\ Leia mais!

0 direito do trabalho na era das novas tecnologias: Transformacdo digital

O presente texto aborda questdes relacionadas ao Direito do Trabalho que tem passado por transformacoes profundas
na era das novas tecnologias.

Bruno Bernardo Plaza

SN\ Leia mais!

Inteligéncia Artificial e automacdo no ambiente de trabalho: Implicacdes juridicas e éticas

A noticia aborda o impacto da inteligéncia artificial (IA) e da automacao no ambiente de trabalho, destacando os
beneficios, desafios juridicos e questdes eticas envolvidas. A adocdo dessas tecnologias aumenta a eficiéncia e
produtividade, mas também resulta na eliminacdao de postos de trabalho, exigindo requalificacdo profissional.

Muriel Barth
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Lei Geral de Protecdo de Dados foi citada em 139 acdes trabalhistas
A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD, Lei 13.709/2018) jd aparece em 139 acdes trabalhistas, segundo
levantamento feito pela empresa de jurimetria Data Lawyer Insights, a pedido do jornal Valor Econdmico. O total das
ausas soma RS 15 milhdes e a maior parte tramita em Sdo Paulo.
Redacdo ConJur

Leia mais!
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Seminario: “A LGPD e a Justica do Trabalho”

Convidados: Cleber Sales (TRT-18) e Jeferson D. Barbosa (assessor da Presiéncia da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.
22/11/2024

O Comité de Protecdo de Dados e Seguranca da Informacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, com o
apoio da Escola Judicial da Corte, promoveu o Seminario ‘A LGPD e a Justica do Trabalho”
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