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Revista dos Tribunais
A proteção da privacidade deve ir além das intromissões tradicionais e considerar os novos 
riscos da era digital, onde dados pessoais viraram mercadoria. Com o avanço tecnológico, 
surgem vulnerabilidades inéditas, especialmente nas relações de trabalho, onde a 
assimetria de poder leva os empregados a con�arem seus dados aos empregadores em 
contextos de hipersubordinação.

Disponível para compra ou Leia aqui!

A Era do Capitalismo de Vigilância 
2019
Shoshana Zuboff
Intrínseca (edição brasileira)
Neste livro marcante, a autora Shoshana Zuboff investiga como grandes empresas de 
tecnologia transformaram os dados pessoais em matéria-prima para lucro, criando uma 
nova ordem econômica: o capitalismo de vigilância. A obra denuncia como essa lógica 
compromete a privacidade, a liberdade individual e a democracia, ao mesmo tempo em 
que propõe caminhos para resistência e regulação.

Disponível para compra ou Leia aqui!

Proteção de dados pessoais nas relações de trabalho: o tratamento e guarda de 
informações pessoais de ex-empregados com base na LGPD
2022
Ivan Kaminski do Nascimento e Gianfranco Boscatto
Dialética
O texto analisa a aplicação da LGPD nas relações de trabalho, especialmente quanto ao 
tratamento de dados de ex-empregados. Destaca a responsabilidade do empregador como 
controlador e a importância de de�nir prazos seguros para a guarda dessas informações 
após o �m do contrato, visando segurança jurídica. Trata-se de tema ainda pouco explorado 
na doutrina e jurisprudência, mas relevante para garantir direitos e prevenir con�itos.

Disponível para compra ou Leia aqui!

Discriminação Algorítmica de Gênero no Trabalho em Plataformas Digitais
Adriana Avelar Alves 
Revista do Tribunal Superior do Trabalho
jul./set. 2021.
O artigo discute como a gestão algorítmica nas plataformas digitais reproduz e aprofunda a discriminação de gênero no 
trabalho, especialmente contra mulheres, ao reforçar a precarização, a divisão sexual do trabalho e desigualdades já 
existentes por meio de tecnologias que aparentam ser neutras.

Clique aqui! 

A LGPD e o Ônus da Prova
Washington Luís Macêdo de Amorim; Laís Gabriela Izis de Santana
Revista Jurídica Direito & Realidade, v. 11, p. 63-77
2023
 O artigo examina como a LGPD pode ser aplicada nas relações de trabalho, com foco na inversão do ônus da prova em 
demandas trabalhistas. Defende que, embora a lei não trate diretamente do Direito do Trabalho, há fundamentos para 
sua aplicação diante da vulnerabilidade dos trabalhadores e do alto �uxo de dados nessas relações.

Clique aqui! 

Impactos da LGPD nas relações de trabalho
Ricardo Calcini e Dino Araújo de Andrade 
ConJur – Consultor Jurídico
11/02/2021
O artigo analisa os re�exos da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) nas relações de trabalho, abordando temas como 
consentimento do empregado, tratamento de dados sensíveis, necessidade de revisão contratual e políticas internas. A autora 
ressalta a relevância da transparência e da segurança jurídica no cumprimento das novas exigências legais pelas empresas.

Clique aqui! 

A Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais e Seus Impactos no Direito do Trabalho 
Rodolfo Pamplona Filho e Vicente Vasconcelos Coni Junior 
Direito UNIFACS – Debate Virtual 
2021
O artigo trata da proteção da intimidade e privacidade com base na LGPD, destacando seus impactos nas relações de 
trabalho. Aponta os principais conceitos da lei, os deveres das empresas e os direitos dos trabalhadores, além de abordar 
a responsabilidade civil e o ônus da prova no processo trabalhista.

Clique aqui!

Dispensa Indireta Decorrente da Inobservância da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) pelo empregador: um novo 
desa�o para o poder judiciário trabalhista
Franciara Moreira Pinheiro
Revista do TRT 3ª Região
2021
O artigo discute como a LGPD impõe limites ao poder do empregador, protegendo direitos fundamentais do trabalhador, 
como a privacidade e a dignidade. Analisa princípios e fundamentos da lei, e alerta para possíveis impactos no contrato 
de trabalho, inclusive sua extinção por falta grave do empregador. Conclui pela urgência de adaptação das rotinas 
trabalhistas e da capacitação do Judiciário diante das novas demandas que surgirão.

Clique aqui!

Implicações legais para organizações que desenvolvem e utilizam sistemas de IA
Questões legais que afetam as organizações envolvidas no desenvolvimento e utilização de sistemas de IA, com foco na 
complexidade regulatória que surge com a adoção dessa tecnologia.
Mariana Sbaite Gonçalves

Leia mais! 

O direito do trabalho na era das novas tecnologias: Transformação digital
O presente texto aborda questões relacionadas ao Direito do Trabalho que tem passado por transformações profundas 
na era das novas tecnologias.
Bruno Bernardo Plaza

Leia mais!

Inteligência Arti�cial e automação no ambiente de trabalho: Implicações jurídicas e éticas
A notícia aborda o impacto da inteligência arti�cial (IA) e da automação no ambiente de trabalho, destacando os 
benefícios, desa�os jurídicos e questões éticas envolvidas. A adoção dessas tecnologias aumenta a e�ciência e 
produtividade, mas também resulta na eliminação de postos de trabalho, exigindo requali�cação pro�ssional.
Muriel Barth

Leia mais!

Lei Geral de Proteção de Dados foi citada em 139 ações trabalhistas
A Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD, Lei 13.709/2018) já aparece em 139 ações trabalhistas, segundo 
levantamento feito pela empresa de jurimetria Data Lawyer Insights, a pedido do jornal Valor Econômico. O total das 
causas soma R$ 15 milhões e a maior parte tramita em São Paulo.
Redação ConJur

Leia mais!

“Em todos os patamares, diante da porta do elevador, o pôster com o rosto enorme �tava-o da 
parede. Era uma dessas pinturas realizadas de modo a que os olhos o acompanhem sempre 

que você se move. O GRANDE IRMÃO ESTÁ DE OLHO EM VOCÊ, dizia o letreiro, embaixo.”
George Orwell, 1984

A distopia de Orwell parecia, durante muito tempo, apenas isso: uma �cção. Mas basta olharmos ao redor para 
perceber que estamos mais próximos de Oceania do que gostaríamos de admitir. A vigilância, antes metáfora literária, 
hoje se materializa nas telas, nos algoritmos, nos sistemas de ponto biométrico, nas câmeras com reconhecimento 
facial, no rastreamento de e-mails, no monitoramento remoto de produtividade. E tudo isso, muitas vezes, no próprio 
local de trabalho.

No mundo do trabalho contemporâneo, cada clique e cada ausência são registrados, cada dado coletado se transforma 
em produto, per�l, performance. Nesse contexto, a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) surge como um 
marco civilizatório – um freio legal e ético a uma lógica de controle que ameaça reduzir a subjetividade dos 
trabalhadores à métrica e vigilância.

A LGPD impõe limites: exige base legal, obriga transparência, protege dados sensíveis, garante direitos aos titulares – 
ou seja, aos próprios trabalhadores. Nas relações de trabalho, isso signi�ca que informações como dados de saúde, 
�liação sindical, convicções religiosas e até mesmo o horário registrado no ponto eletrônico não podem mais ser 
tratados de forma banal ou negligente. A autodeterminação informacional não é mais um luxo: é um direito 
fundamental.

Nesta edição da Curadoria “E agora, o trabalho?”, queremos ampliar esse debate. Trazemos re�exões sobre os desa�os 
da LGPD nas relações de trabalho, indicamos um compilado técnico, e fazemos um convite à construção de uma nova 
cultura – uma cultura de cuidado com o outro, inclusive com seus dados.

Boa leitura! 

Antonio Megale 
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LGPD nas Relações de Trabalho
Comissão de Privacidade de Proteção de Dados Pessoais da OAB/DF 
01/08/2021
A LGPD impacta diretamente as relações de trabalho ao regulamentar o tratamento de dados pessoais por 
empregadores. O guia da OAB-DF visa promover uma cultura de privacidade com artigos acessíveis sobre a aplicação da 
lei no ambiente laboral. Destina-se a juristas e demais interessados no tema.

Leia mais!

Guia de Boas Práticas - Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD): orientações aos órgãos e entidades da Administração 
Pública Federal direta, autárquica e fundacional para as operações de tratamento de dados pessoais, conforme o 
art. 50 da LGPD
Comitê Central de Governança de Dados (órgãos diversos da Administração Pública Federal)
agosto/2020
O guia apresenta diretrizes para implementação da LGPD na administração pública federal, abordando princípios da lei, 
hipóteses legais de tratamento de dados, direitos dos titulares, ciclo de vida dos dados e boas práticas de segurança da 
informação.

Leia mais!

LGPD no Direito do Trabalho 
06/01/2025  
Episódio responde questionamentos sobre a LGPD no Direito do Trabalho. 

Ouça aqui!

Edição Especial: LGPD nas relações de trabalho 
20/07/2023
Episódio é uma conversa entre especialistas em Direito Digital e Direito do Trabalho 
sobre "LGPD nas relações de Trabalho”

Ouça aqui!

Coded Bias 
Shalini Kantayya
2020
Este documentário investiga o viés nos algoritmos depois que a pesquisadora Joy 
Buolamwini, do MIT, descobriu falhas na tecnologia de reconhecimento facial.

Disponível no: Net�ix

Entenda como as empresas são obrigadas a proteger os dados do trabalhador 
CUT - Central Única dos Trabalhadores
17/08/2021
A reportagem da CUT explica que, com a vigência da LGPD, as empresas devem 
garantir a proteção dos dados pessoais dos trabalhadores, obtendo consentimento, 
informando a �nalidade do uso e adotando medidas de segurança. O 
descumprimento pode gerar sanções legais e ações judiciais. Entrevista com Nilo 
Beiro, sócio da LBS Advogadas e Advogados. 

Leia mais!

Mr. Robot 
Sam Esmail (criador)
2015–2019
Elliot é um programador que, à noite, atua como hacker vigilante. Recrutado por um grupo 
secreto, ele enfrenta um dilema ao ser chamado para derrubar a empresa que é pago para 
proteger.

Disponível no: Apple TV

O Círculo  
James Ponsoldt  
2017
The Circle é uma das empresas mais poderosas do planeta. Atuando no ramo da 
Internet, é responsável por conectar os e-mails dos usuários com suas atividades 
diárias, suas compras e outros detalhes de suas vidas privadas. Ao ser contratada, Mae 
Holland (Emma Watson) �ca muito empolgada com possibilidade de estar perto das 
pessoas mais poderosas do mundo, mas logo ela percebe que seu papel lá dentro é 
muito diferente do que imaginava.

Disponível no: Prime Vídeo

Hejter 
Jan Komasa
2020
Um jovem ambicioso trabalha no mundo sombrio da propaganda em mídias sociais. O 
rapaz tem um dom nato para o negócio, mas logo descobre que seus jogos virtuais têm 
consequências muito reais.

Disponível no: Net�ix

El Derecho a la Intimidad Personal em el Ámbito Laboral 
Isabel SAENZ-torre de Torre 
2015
Monogra�a
Universidad de La Rioja
A pesquisa trata do direito à intimidade no trabalho, destacando os con�itos entre a privacidade dos trabalhadores e os 
mecanismos de controle usados pelos empregadores. Aponta a falta de regulamentação na Espanha e discute o 
impacto das novas tecnologias, ressaltando a necessidade de equilibrar direitos e interesses envolvidos.

Clique aqui! 

Impactos da Lei Geral de Proteção de Dados nas Relações de Trabalho: Tomada de Decisão por Inteligência Arti�cial 
nos Processos de Recrutamento e Seleção. Re�exões sobre o Direito do Trabalhador de Rever o Algoritmo de Decisão
Flávio Antônio Nigro Arantes
2022
Dissertação
UFMG
O trabalho discorre sobre um dos temas mais polêmicos e atuais relacionados a ingerência das ferramentas de 
inteligência arti�cial no contexto das relações de trabalho com ênfase na fase pré-contratual de seleção e recrutamento 
de trabalhadores. O estudo revelou que as decisões automatizadas nos processos de seleção e recrutamento pode 
colocar em risco os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e não discriminação.

Clique aqui! 

E essa tal de LGPD? Ajuda em quê?
Ariane Elisa Gottardo Emke, Karina Balduino Leite e Carlos F. Coninck Júnior
LBS Advogados
07/04/2021
O artigo aborda como a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) visa proteger os dados pessoais dos cidadãos brasileiros, 
estabelecendo diretrizes para a coleta, tratamento e compartilhamento dessas informações. Os autores discutem o 
conceito de "capitalismo de vigilância" e como a LGPD busca impor limites a práticas que exploram dados pessoais sem 
consentimento, garantindo maior controle e transparência para os titulares das informações.  

Leia mais! 

O uso de dados pessoais e inteligência arti�cial na relação de trabalho
Adriane Reis de Araujo, Thiago Milanez Andraus, Thaís Fideles Alves Bruch, Rodrigo de Larceda
MPT - Ministério Público do Trabalho
2022 
O Ministério Público do Trabalho (MPT) lançou a obra "O Uso de Dados Pessoais e Inteligência Arti�cial na Relação de 
Trabalho", que reúne 17 artigos sobre o impacto das novas tecnologias no ambiente laboral. A publicação aborda temas 
como discriminação algorítmica, proteção de dados e assédio digital, destacando os desa�os e limites do uso da IA no 
trabalho. O livro está disponível gratuitamente e é uma leitura essencial para quem busca entender os impactos da 
tecnologia nas relações de emprego.

Leia mais! 

Adequação à LGPD no recrutamento e seleção de candidatos a emprego
Célio Pereira Oliveira Neto e Ricardo Calcini 
ConJur 
24/08/2020 
O artigo do Conjur destaca a importância da adequação à LGPD nos processos de recrutamento e seleção de candidatos 
a emprego. Ressalta que a coleta e o tratamento de dados pessoais devem respeitar princípios como �nalidade, 
necessidade e transparência.

Leia mais! 

EVENTOS
Seminário: “A LGPD e a Justiça do Trabalho”
Convidados: Cleber Sales (TRT-18) e Jeferson D. Barbosa (assessor da Presiência da Autoridade Nacional de Proteção de Dados. 
22/11/2024
O Comitê de Proteção de Dados e Segurança da Informação do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região, com o 
apoio da Escola Judicial da Corte, promoveu o Seminário “A LGPD e a Justiça do Trabalho”.

Saiba mais
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