) TEMPOS MODERNOS 4.0: )
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, AUTOMACAO E O DESEMPREGO TECNOLOGICO

“Tempos Modernos’, de Charlie Chaplin, eternizou a imagem do trabalhador esmagado pela engrenagem do progresso
industrial. Quase um século depois, vivemos um novo capitulo dessa historia: um tempo em que algoritmos substituem
decisdes humanas, robos assumem tarefas cognitivas e plataformas digitais redesenham o mundo do trabalho.

Nesta edicdo da Curadoria “E agora, o trabalho?”, exploramos os impactos da inteligéncia artificial e da automacao
sobre 0 emprego, a renda e a dignidade do trabalho. A partir de andlises técnicas, documentarios, pesquisas e
experiéncias internacionais, buscamos compreender como a chamada revolucao 4.0 esta transformando as relacoes
laborais — e quais 0s riscos quando essa transformacao avanca sem regulacao nem protecao social.

0 desemprego tecnoldgico nao é mais apenas uma previsao futurista: € uma realidade que ja afeta milhdes. Mas
também é uma oportunidade para repensarmos prioridades, reconectarmos o trabalho ao bem-estar e ampliarmos o

debate publico sobre justica social em tempos digitais.

Convidamos vocé a navegar pelas leituras e provocagoes desta edicdo. Que possamos encarar 0 presente com coragem
critica e imaginar novos futuros em que o progresso seja, de fato, coletivo.
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0 Uso de Dados Pessoais e Inteligéncia Artificial na Relacao de Trabalho: Protecao,

DEIR S Lnns Mot discriminacao, violéncia e assédio digital

NA RELACAO DE TRABALHO

2022

Adriane Reis de Araujo; Thiago Milanez Andraus, Thais Fideles Alvés Bruch; Rodrigo de
Lacerda Cerelli

Ministério Publico do Trabalho
0 livro "o uso de dados pessoais e inteligéncia artificial na relacdo de trabalho’, publicado

pelo ministério publico do trabalho, retine 17 artigos que discutem os impactos da
tecnologia nas dindmicas laborais.
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: { Uma andlise das estratégias retoricas do discurso capitalista em torno das chamadas
'mudancas’ no mundo do trabalho. ao apresentar transformacdes como inevitaveis e
modernas, essas narrativas ocultam a precarizacdo e a retirada de direitos trabalhistas. o texto
propde um olhar critico sobre o futuro do trabalho, ressaltando a urgéncia de desconstruir
esse discurso hegemonico e construir alternativas pautadas na justica social e na valorizacdo
do trabalho humano.

Disponivel para compra

Racismo algoritmico: inteligéncia artificial e discriminacdo nas redes digitais
2022
Tarcizio Silva

O livro de Tarcizio Silva investiga o racismo algoritmico, analisando como tecnologias
como reconhecimento facial, filtros, buscadores e chatbots podem reproduzir e
automatizar preconceitos raciais.

Disponivel para compra
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ARTIGOS

Discriminacdo algoritmica de género no trabalho em plataformas digitais

Adriana Avelar Alves e Leandro Henrigue Costa Bezerra

Revista do TST (vol. 87, no 3, jul/set 2021)

2021

No artigo "Discriminagdo algoritmica de género no trabalho em plataformas digitais’, Adriana Alves e Leandro Henrique
Costa Bezerra analisam como decisOes automatizadas podem impactar trabalhadores, reforcando desigualdades de
raca, género e classe. O estudo aborda os riscos do uso de inteligéncia artificial sem transparéncia e sem controle,
destacando a importancia da regulacdo e da protecdo dos direitos trabalhistas.

SN Clique aquil

Inteligéncia artificial e inovacao tecnoldgica: as necessarias distingdes e seus impactos nas relacoes de trabalho
Claudio Teixeira Damilano

Brazilian Journal of Development (Vol. 5 No. 10 (2019))

2019

O trabalho tem como objetivo compreender como a inteligéncia artificial esta sendo aplicada nas relacoes de trabalho e
quais sdo seus impactos positivos e negativos. a pesquisa adota 0 método hipotético-dedutivo, com procedimentos
historico, comparativo e estatistico, e interpretacdo sociologica.

SN Clique aqui!

A inteligéncia artificial e o direito do trabalho: lampejos utépicos para um futuro distopico
Guilherme Guimardes Feliciano e José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva
Revista do Tribunal Superior do Trabalho: vol. 88, n.1
2022
O artigo analisa os impactos da inteligéncia artificial no Direito do Trabalho, reconhecendo-a como uma das tecnologias
centrais da chamada 42 Revolugao Industrial. Embora a IA traga avangos, 0 estudo destaca seus efeitos negativos,
especialmente a substituicdo do trabalho humano em larga escala, sem perspectivas de realocacdo, como ocorria em
revolucdes tecnologicas anteriores.

Clique aqui!

A discriminacdo algoritmica nas contratacoes laborais digitais

Dalton Tria Cusciano

Revista do Tribunal Superior do Trabalho: vol. 90, n. 3 (jul/set. 2024)

2024

O texto analisa a discriminacdo algoritmica nas contratacoes laborais digitais, com base em revisdo bibliografica. A partir
da pergunta “‘como reduzir a discriminacdo algoritmica?’, o estudo aponta a contradicdo entre a crenca na neutralidade
dos algoritmos e a realidade de reproducdo de praticas discriminatorias.

SN Clique aqui!

Trabalho e inteligéncia artificial

Marta de Aguiar Bergamin

Revista de Arte, Midia e Politica

2023

O trabalho muda radicalmente com o0s novos incrementos tecnologicos que a A apresenta. Seu avanco traz um
esgarcamento das solidariedades sociais e agrava as desigualdades, vemos um cendrio de concentragao de renda e da
criatividade do trabalho. Isso abala a producdo da subjetividade que outros arranjos sociais traziam. Formar novas
politicas sociotécnicas serd necessario para sociabilidades futuras menos desiguais.

N Clique aqui!
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Minimizar os efeitos negativos do desemprego tecnolédgico induzido pela IA

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

Janine Berg

09/10/2024

Nesta publicacdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), 0 economista sénior da entidade analisa os impactos
da IA no desemprego tecnoldgico e 0s desafios que isso traz para os trabalhadores e para as politicas publicas.

ﬁ Leia mais!
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Gen-Al: Artificial
Intelligence and the
Future of Work

Gen-Al: Inteligéncia Artificial e o Futuro do Trabalho

Mauro Cazzaniga, Florenca Jaumotte, Longji Li, Giovanni Melina, Augustus Panton, Carlos
Pizzinelli, Emma Rockall e Marina Mendes Tavares

abril de 2024

ﬁ Leia mais!
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Inteligéncia Artificial: o fim da realidade como a conhecemos

Coluna A Hora — UOL

Luciano Floridi (filésofo especialista em ética da informacao)

2025

UOL Noticias

Nesta entrevista instigante, 0 filosofo Luciano Floridi discute os impactos éticos, sociais e politicos da inteligéncia
artificial generativa no mundo contemporaneo. Com foco especial no papel da IA na distorcdo da realidade e na
producdo de desinformacao, Floridi analisa como o0s algoritmos ja moldam o debate publico, 0 consumo, o trabalho e a
propria ideia de verdade. A conversa também aborda o risco de uma nova exclusdo digital, na qual apenas quem
domina ou possui essas tecnologias podera decidir o que € real — ou lucrar com isso. Um alerta sobre os limites entre
autonomia humana, manipulacdo algoritmica e as novas formas de poder invisivel.

ﬁ Leia mais!

Humans Need Not Apply (Humanos Nao Precisam se Candidatar)

(GP Grey

2014

Disponivel no: YouTube

Este documentdrio de 15 minutos faz um alerta direto sobre o futuro do trabalho diante
da ascensdo da inteligéncia artificial. Com linguagem acessivel e exemplos praticos,
mostra como algoritmos e robds estdo substituindo ndo s6 funcdes manuais, mas
também tarefas intelectuais, questionando a ideia de que apenas empregos repetitivos
estariam ameacados. A obra convida a reflexdo sobre como proteger os direitos e a
dignidade dos trabalhadares em um mundo cada vez mais automatizado.

SN Assista aquil

Humans Need Not Apply

0 Futuro do Trabalho

Pedro Saad

2020

Disponivel no: Apple TV e Prime Video

Os avancos tecnologicos e as mudancas sociais — como 0 aumento da expectativa de
vida — sdo elementos centrais deste documentdrio de 53 minutos, que busca
compreender as transformacdes nas relacdes de trabalho nas proximas décadas. A obra
se baseia em dados do Forum Econdémico Mundial, destacando que, até 2020, 5 milhdes
de postos de trabalho foram eliminados, enguanto apenas 2,2 milhdes de novos
empregos foram criados. O documentario convida o espectador a refletir sobre os desafios
e oportunidades no futuro do trabalho, com foco nas exigéncias de adaptacdo frente a
automacdo, ao envelhecimento populacional e a reorganizacdo das ocupacoes humanas.
N Assista aqui ou aqui!
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Tempos Modernos
Charlie Chaplin
1936
Disponivel no: Telecine, YouTube
(lassico do cinema mudo, retrata um operario esmagado pela logica produtivista da linha
de montagem industrial. A obra critica a mecanizacdo do trabalho e antecipa os efeitos da
automacdo sobre a dignidade humana.
Assista aqui!

Eu, Robd (I, Robot)

Alex Proyas

2004

Disponivel no: Star+, Amazon Prime Video (aluguel)

Num futuro em que robds substituem humanos em diversas funcdes, um detetive
investiga um possivel crime cometido por uma maguina, levantando debates sobre
controle, autonomia e emprego.

N\ Veja o trailer!

Black Mirror

Varios (criacao de Charlie Brooker)

2011 - atual

Disponivel no: Netflix

Série antologica que explora o0s impactos da tecnologia na vida humang,
frequentemente abordando o mundo do trabalho sob novas formas de controle,
vigilancia e automacao. Episodios como Fifteen Million Merits, Hated in the Nation e
Loch Henry examinam desde a gamificacdo do trabalho até a precarizagdo, 0 burnout e
a desumanizacdo nas relacdes laborais mediadas por algoritmos. Um retrato distopico
(e cada vez mais realista) do futuro das relacdes sociais e produtivas.

BLACK #IRROR Veja o trailer!

Robds (Robots)

Chris Wedge, Carlos Saldanha

2005

Disponivel no: Disney+, Star+

Animacdo que apresenta um mundo habitado apenas por robds, onde o protagonista
enfrenta desigualdade e desemprego tecnologico ao tentar realizar seu sonho de ser
inventor. Uma critica acessivel ao capitalismo tecnologico e a obsolescéncia programada.

N Veja o trailer!

Blade Runner 2049

Denis Villeneuve

2017

Disponivel no: Amazon Prime

Ambientado em um futuro distopico, Blade Runner 2049 aprofunda as questoes ja

levantadas pelo classico original, explorando um mundo em que seres biotecnolagicos

— 0s replicantes — sdo criados para substituir humanos em diversas funcoes laborais,

desde o trabalho bracal até atividades complexas. A narrativa levanta discussoes sobre

0s impactos da inteligéncia artificial no mundo do trabalho, questionando o que resta

da humanidade quando o valor do trabalho humano € suplantado pela eficiéncia das

maquinas. A substituicao da forca de trabalho por algoritmos e autématos nao é apenas

pano de fundo: € um alerta sobre 0 avanco tecnologico dissociado de garantias sociais,

politicas publicas e protecdo dos direitos dos trabalhadores. Uma provocacdo atual

sobre desigualdade, exclusao e desumanizacao em tempos de progresso acelerado.
Veja o trailer!

Microsoft aponta rotina de “trabalho infinito” e sobrecarga digital no ambiente
corporativo

Thassius Veloso

(BN

20 de junho de 2025

Dia a Dia Um levantamento aponta que o dia Util tem comecado antes das 6h e se estendido até
Dlgltal a noite, com excesso de e-mails e reunides fora do horario. Esse cendrio tem provocado
m— ansiedade e fadiga cronica nos trabalhadores.

SN\ Ouga aqui!

Como a IA usa nossos dados
Dora Kaufman
E ORIGINAL SPOTIFY Café da Manha
4 de julho de 2024
f* A Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD) barrou o uso de dados de usudrios
CQ e brasileiros pela Meta (Facebook, Instagram) para treinar modelos de inteligéncia artificial
da generativa. A ANPD apontou risco de “‘dano grave e irrepardvel” a privacidade, enquanto
a Meta alegou seguir as leis locais. A medida se soma a outras iniciativas no Brasil, como

manha as normas do TSE para 0 uso de IA nas eleicoes e projetos de regulagdo no Senado. O
bk tema também é debatido internacionalmente, como mostra a recente aprovacdo do
FOLHA marco regulatorio da IA pela Unido Europeia. O podcast (afé da Manhd, da Folha,

abordou o tema com a professora Dora Kaufman, da PUC-SP
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Inteligéncia artificial promete produtividade e entrega burnout

Intercept Brasil

16/08/2024

A reportagem critica 0 uso da inteligéncia artificial nos ambientes de trabalho, mostrando como chefes, iludidos por
promessas de produtividade, impdem ferramentas ineficazes e invasivas aos trabalhadores. Em vez de aumentar a
eficiéncia, a 1A muitas vezes reduz a produtividade, intensifica o controle, precariza relactes laborais e aumenta o
esgotamento. A tecnologia serve mais para cortar custos e saldrios do que para melhorar o trabalho — refletindo um
modelo de exploracdo gue prioriza o lucro e ignora 0 bem-estar humano.

SN\ Leia mais!

Justica condena iFood a indenizar entregador por ‘falha racista’ em reconhecimento facial

Estaddo

11/06/2025

AJustica do Trabalho condenou o iFood a pagar RS 60 mil por danos morais a um entregador bloqueado indevidamente
da plataforma. A decisao reconheceu uma “falha racista” no sistema de reconhecimento facial da empresa, que impediu
0 motoboy de trabalhar.

ﬁ Leia mais!

‘Me sinto lesada’ nutricionista aponta racismo algoritmico em vagas sugeridas pelo LinkedIn
Alma Preta
30/05/2025
A nutricionista e pesquisadora Bruna Oliveira denunciou um possivel caso de racismo algoritmico apos o Linkedin
sugerir exclusivamente vagas de servicos gerais, apesar de seu perfil completo e atuacdo qualificada. Bruna questionou
publicamente os critérios da plataforma e o papel da inteligéncia artificial nesse tipo de recomendacao.

Leia mais!

Quem sao os brasileiros que alimentam as 1As

Outras Palavras

14/04/2025

Embora a inteligéncia artificial (IA) seja geralmente associada a engenheiros altamente qualificados, sua producdo
depende fortemente de uma massa global de trabalhadores precarizados que executam microtarefas essenciais, como
rotulagem de dados e moderacdo de conteddo. Esse trabalho, chamado de "microtrabalho’, e realizado por milhdes de
pessoas, especialmente no Sul Global, em condi¢tes informais, com baixa remuneracdo e sem direitos trabalhistas. No
Brasil, pesquisas revelam a presenca de dezenas de plataformas voltadas a essas tarefas, indicando que o pais € uma
importante fonte de mao de obra nesse setor.

SN\ Leia mais!
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