PCDS E O MUNDO DO TRABALHO

As pessoas com deficiéncia (PcDs) emergem como protagonistas na transformacdo do mundo do trabalho, trazendo a
tona o debate sobre inclusdo, acessibilidade e equidade nas relacdes laborais. O ingresso e a permanéncia desses
trabalhadores no mercado formal refletem ndo apenas uma conquista de direitos, mas também um desafio continuo a
sociedade, as empresas e as instituicoes sindicais.

Nesta edicdo da Curadoria “E agora, o trabalho?”, analisamos como a participacdo das PcDs no mercado imp@e novos e
complexos desafios as garantias trabalhistas, exigindo politicas publicas eficazes, negociacoes coletivas inclusivas e o
fortalecimento de praticas empresariais voltadas para a diversidade. Com base em dados estatisticos, legislactes,
estudos académicos, noticias e experiéncias concretas, buscamos compreender as barreiras ainda existentes e 0s
avancos ja conquistados.

Questdes como a adaptacdo dos ambientes laborais, o combate ao capacitismo, 0 acesso a cargos de lideranca, o
cumprimento da Lei de Cotas e a criagdao de condicoes dignas de trabalho evidenciam uma fronteira crucial para a
efetivacao dos direitos fundamentais. Esse processo nao apenas reafirma a importancia da inclusao, mas também
desafia a sociedade a construir uma cultura de respeito e valorizacao das diferencas no mundo do trabalho.

Convidamos vocé a navegar pelas leituras, analises e reflexdes desta edicao. Que possamos encarar este momento com
senso critico e fortalecer a luta por um Direito do Trabalho que assegure dignidade, justica e oportunidades para todos.

Boa leitura!

Antonio Megale
Fernanda Giorgi
Jodo Victor Soares
Lais Servulo
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Inclusdao da Pessoa com Deficiencia no Mercado de Trabalho: Orientacdes para

INCLUSAO DA izaco
CoM Organizacoes Contratantes
DEFICIENCIA(PeD) 2022
Hgm Mério Ldzaro Camargo (UNESP) e Marianne Ramos Feijé (UNESP)

Conselho editorial: Bruno Henrique Braz dos Santos, Paolla Vicentin, Nyara Bretas Silva,
Luana Monteiro de Barros do Nascimento

Fste e-book é um guia prdtico e essencial para gestores e profissionais de Recursos
Humanos. A obra detalha o processo de contratacdo de pessoas com deficiéncia,
abordando desde a legislacdo vigente, como a Lei de Cotas (Lei n® 8.213/91), até dicas
para a criacdo de uma cultura organizacional verdadeiramente inclusiva.

Saiba mais!

Desafios da inclusao de pessoas com deficiéncia no trabalho: reflexdes e praticas

2021
Marcus Vinicius Castro Witczak e Adriano de Lemos Alves Peixoto
EDUFBA
péssisad A obra é resultado de uma conjuncao de esforgos de pesqgisadqras(es) de d.ife.rentes a’rea.s
INCLUSAQ do conhecimento, mas com um destaque espeua_l para a psicologia, com o objetivo de suprir
DF PESSOAS COM uma lacuna na produgdo cientifica sobre a tematica da inclusdo de pessoas com deficiéncia
DEFICIENCIA no trabalho. Tal conjuncdo permite que outras(os) pesquisadoras(es), académicas(os) ou
NO TRABALHO mesmo 0 publico em geral possam ter sistematizadas, em uma Unica obra, diferentes
e T informacdes fundamentadas solidamente no campo da pesquisa académica e praticas

profissionais em contextos diversos. Com isso, o livro destina-se a quem tem interesse em
aprender ou ampliar suas perspectivas sobre 0s desafios enfrentados para a inclusao de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
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Pessoas Com Deficiéncia — PCDS no mercado de trabalho: A imprescindibilidade da inclusao social

Ademir Bortolini Junior, Maria Eduarda Silva Pereira, Jamile de Campos Coleti

2024

O objetivo deste artigo é abordar a respeito das Pessoas com Deficiéncia - PCDS no mercado de trabalho, ponderando a
imprescindibilidade da inclusdo social nas empresas. Para efetivar o presente, fez-se uma pesquisa bibliografica. A
inclusdo da deficiéncia permite que todos tenham direitos iguais na sociedade — inclusive no local de trabalho. Ter um
emprego ou uma carreira profissional € uma parte normal da vida de muitas pessoas, mas pode haver barreiras que
dificultam que uma pessoa com deficiéncia encontre e mantenha um emprego.

SN Clique aqui!

Pessoas com deficiéncia e sua insercao no mercado de trabalho: estudo ecolégico de séries temporais

Jodo Paulo Carneiro Marques; Thereza Maria Magalhdes Moreira; Cibelly Aliny Siqueira Lima Freitas; Verdnica Mazza;
Géssica Fernanda Martins da Silva

2024

Brasil tem 12,7 milhdes de Pessoas com Deficiéncia (PCD). Das PCD que estdo em idade apropriada para trabalhar,
apenas 46,2% estdo no mercado de trabalho formal. No entanto, faz-se importante assegurar-lhes um ambiente que
Ihes permita desenvolver suas atividades laborais.
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0 novo mundo do trabalho e o foco no empreendedorismo de pessoas com deficiéncia

Rodrigo Antonio Rodrigues Alves, Fernanda Marques Milesi Agnolin, Joice Nara Rosa Silva, Paolo Gomes Palmeiro,
Marcos Venicius Milesi

Revista Caribefia de Ciéncias Sociales

t

2025

Este artigo aborda 0 empreendedorismo entre pessoas com deficiéncia (PcDs) no Brasil e no mundo, destacando sua
importancia como via de inclusdo social e profissional. Através de uma abordagem qualitativa, com revisdo bibliografica e
analise documental, investigam-se os desafios, oportunidades e impactos do empreendedorismo para PcDs.
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A dura realidade de pessoas com deficiéncia em busca de emprego

EU ESTUDANTE

Diogo Albuguerque

2022

O texto mostra que, apesar da Lei de Cotas, pessoas com deficiéncia ainda enfrentam forte exclusdo no mercado de
trabalho: ttm menor participacdo (28,3% contra 66,3%) e recebem saldrios cerca de 40% menores. O preconceito, a
invisibilidade social e a falta de preparo educacional dificultam a inclusdo, afetando especialmente mulheres negras
com deficiéncia.

SN\ Leia mais!

A cultura capacitista - O que é, onde vive, como se reproduz?

LBS Advogados e Advogadas

Franciele Carvalho da Silva e Lais Lima Muylaert Carrano

2022

O texto denuncia o capacitismo e a exclusdo de pessoas com deficiéncia, que mesmo com leis de inclusdo ainda
ocupam apenas 1% dos empregos formais. Destaca barreiras fisicas, sociais e preconceitos, defendendo politicas
publicas, acessibilidade e mudanca cultural para garantir igualdade real de oportunidades.

SN\ Leia mais!
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Nota técnica — n2 275
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos - DIEESE
2023
o__ A inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho formal tem crescido no
n.tEs._:. Brasil. Um estudo recente do Dieese maostra que, entre 2011 e 2021, 0 ndmero de vinculos

DEFARTAMENTO INTERSINDNCAL DE N . 0
esTanismica € esTuoos socweconomcos (e emprego para pessoas com deficiéncia aumentou 60,7%. Apesar do avanco, a
representatividade ainda é um desafio. Em 2021, as pessoas com deficiéncia ocupavam

apenas 1,08% do total de vagas formais e somente 0,53% dos cargos de chefia.

ﬁ Leia mais!

PESSOA COM DEFICIINGIA Cartilha Trabalho Light — Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Mundo do Trabalho

r—— Fundacao de Articulacdo e Desenvolvimento de Politicas Publicas para Pessoas com
Deficiéncia e com Altas Habilidades no RS — FADERS
{0 2020

[T ‘%’Q- A cartilha apresenta orientacdes e informacdes voltadas a inclusdo das pessoas com
(0} Ak
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deficiéncia no mercado de trabalho, abordando direitos, legislacao, acessibilidade e praticas
de empregabilidade. O material busca sensibilizar empregadores e sociedade, além de

— — oferecer instrumentos para promaover ambientes laborais mais inclusivos e equitativos.
faders IR SN\ Leia mais!

PCD & ¢ ambdenie de trabalvo Programa Hora Extra TRT G0 Ediche 520

PCD e 0 ambiente de trabalho — Programa Hora Extra TRT GO (Edicdo 520)

Programa Hora Extra — TRT Goias

4 de dez. de 2024

A edicdo discute se as empresas estdo preparadas para receber pessoas com deficiéncia, trazendo a entrevista em
estudio com a psicéloga Christina Vieira (a partir de 10:40), que fala sobre inclusdo, desafios e direitos das PcDs no
ambiente de trabalho. O programa destaca a importancia de politicas de acessibilidade e praticas que garantam
condicdes dignas de insercdo e permanéncia no mercado formal. Na Série ProfissOes, 0 paratleta Isaias Menezes,
conhecido como Pirata, compartilha sua trajetoria de superacao no esporte, mostrando como ele se tornou um meio de
inclusdo social.

SN\ Clique aqui!
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Acessibilize
Dede Fedrizzi

2025

Aproximadamente 54 min

0 documentario nacional “Acessibilize’, dirigido por Dede Fedrizzi, chega inédito a TV
A&ESSIE!._!}?T. aberta trazendo reflexdes urgentes sobre acessibilidade e inclusdo das pessoas com

- deficiéncia na sociedade. Com uma linguagem ao mesmo tempo filosofica e pratica, o

filme retine depoimentos de especialistas que traduzem conceitos e apontam caminhos

para um mundo mais acessivel — também no universo do trabalho. Uma obra essencial

para repensarmos barreiras e construirmos ambientes verdadeiramente inclusivos.
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PODCASTS

Desafios para entrar no mercado de trabalho

Podcast Data_Labia

Spotify — Trampo PCD (#02)

9 de setembro de 2020

Sinopse: O episodio discute 0s principais obstaculos enfrentados por pessoas com
deficiéncia no acesso ao mercado de trabalho formal. A conversa aborda desde as
barreiras estruturais e culturais até a importancia de politicas publicas e iniciativas
privadas que promovam a inclusao. O podcast destaca relatos de vivéncias, experiéncias
de contratacdo e 0 papel das empresas e da sociedade na superacao do capacitismo.

Ouca aqui!
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Lei de Cotas completa 34 anos com mais de 63 mil contratacdes de pessoas com deficiéncia em 2025
Portal Gov.br — Ministério do Trabalho e Emprego
24 de julho de 2025
A noticia destaca que a Lei de Cotas (Lei n® 8.213/1991) completou 34 anos em 2025, registrando mais de 63 mil
contratacoes de pessoas com deficiéncia no mercado formal de trabalho apenas neste ano. O texto ressalta a
importancia do cumprimento da legislacdo para a inclusao, a promocdo da diversidade e a reducdo das desigualdades.
Também enfatiza 0 papel das empresas, sindicatos e do poder publico em garantir condicoes adequadas, acessibilidade
e oportunidades reais de desenvolvimento profissional para as pessoas com deficiéncia.

Leia mais!

Trabalhadores da Caixa com deficiéncia ou que tenham sob sua dependéncia pessoas com deficiéncia conquistam
direito a reducao da jornada de trabalho

LBS Advogadas e Advogados

22 de novembro de 2023

O Sindicato dos Bancarios de Pelotas obteve liminar contra a Caixa Econdmica Federal garantindo a reducdo da jornada,
sem corte salarial, para trabalhadores com deficiéncia ou que tenham dependentes nessa condicdo, incluindo pessoas
autistas. A decisao, fundamentada na Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e em
precedentes do TST, exige comprovacdo da condicdo e da necessidade do tratamento.

SN\ Leia mais!
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